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L . . Chargée de gestion de formation
Secrétariat pédagogique .
Claire GUICHARD
Pascale FLEURET —
@ 0666862798
@ 0380395420
grh-iae@ube.fr Chargée d’ingénierie de formation
Morgane JESTIN
Responsable pédagogique & 06 68 87 28 43
Samuel MERCIER
Samuel.Mercier@ube.fr alternance.iae-grh@ube.fr
BLOC DE COMPETENCES 1 - Développer une vision organisationnelle et stratégique de la 63h
GRH
Stratégie et évolution de la FRH 7h
Gestion de la performance 7h
Formation et développement des compétences 21h
Gestion des carriéres 7h
Gestion du changement 7h
Human Capital Challenge (Business game) 14 h
BLOC DE COMPETENCES 2 - Comprendre et gérer les data RH 28h
Gestion des données RH 14 h
Digital RH 7h
SIRH 7h
BLOC DE COMPETENCES 3 - Communiquer efficacement dans un contexte professionnel 119 h
anglophone et manager des RH a U’international
Lean and HRM 14h
HR English 35h
Talent Management 7h
Cross cultural management & international HR 14h
Négociation et Communication RH 14h
International HR seminar 35h
BLOC DE COMPETENCES 4 - S’intégrer dans une organisation et développer des projets 106 h
RH
Rapport d’étonnement RH 9h
Intégration dans 'emploi 7h
Management des conflits 7h
Recherche en GRH 14 h
Témoignages de professionnels 14 h

https://sefca.u-bourgogne.fr/
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BOURGOGNE EUROPE : 03.80.39.51.80 Courriel : formation.continue@ube.fr
Implication associative 14 h
Conférences et sorties pédagogiques 21h
Travaux étude et de recherche 20h
BLOC DE COMPETENCES 5 - Maitriser les risques juridiques en matiére de RH 62h
Protection social 14 h
Relations individuelles et collectives 35h
Veille sociale 13h
BLOC DE COMPETENCES 6 - Mettre en ceuvre un management des RH éthique et 77h
responsable et développer un esprit critique sur les nouveaux enjeux économiques et

sociaux

Marketing RH 7h
Egalité Femmes Hommes 14 h
Business ethics & CRS 14 h
Psychologie du travail 14h
Recrutement éthique et responsable 21h
Théme d’actualité en RH RSE 7h

Volume horaire total* 455 h

Plus de détails sur le contenu pedagoglque de la formation a ’adresse suivante :

https://sefca.u-bourgogne.fr/



