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PROCES VERBAL DU CONSEIL DE GESTION

Lundi 30 juin 2025 - 17h30
Salle R10 & Teams

En présentiel : Blandine ANTEBLIAN, Bertrand BELVAUX, Louis-Mathys DELESTRADE, Aurore DE
OLIVEIRA, Pascale FLEURET, Eric GARRY-COMBET, Fabrice HERVE, Marcel GRENARD, Samuel MERCIER,
Jean-Frangois NOTEBAERT, Julie PODEVIN, Pascale PONSE, Marie-Thérese PUGLIESE, Lisa RUFFIN,
Grégory WEGMANN, Mohamed ZOUAOUI

En visio : Romain CARRE, Emmanuel CLERC, Hervé CHEILLAN, Samuel MERCIER, Auréle MILLOT, Eve
RAVISE

Excusés : Olivier DALLA PIAZZA, Sladana ZIVKOVIC
Représentés : Camille BERTEREAU, Christel SADOINE
Invités : Sabrina FERREIRA-CHERAFT, Mathilde PULH, Claire YEME

La Directrice ouvre la séance a 17h30 et salue I'arrivée de Pascale PONSE au sein du Conseil de Gestion,
qui vient en représentation du MEDEF en remplacement de Nathalie BARBIEUX.

1- Approbation du PV du Conseil de Gestion Exceptionnel du 26 mai 2025

Ne prend pas part aux votes : 0 / Abstention : 0 / Contre : 0
AVIS FAVORABLE DES MEMBRES PRESENTS OU REPRESENTES

2- Viede l'lAE

Offre de formation : les emplois du temps ont été restructurés.

La maquette de la L1 Gestion a été allégée (baisse du nombre d’heures de la micro-économie,
démutualisation des cours d’économie...).

Constitution d’'une base de données sur la plateforme PStage, ou le lien avec les partenaires a été
accentué.

Mise en place du Conseil des Etudiants qui s’est tenu en janvier : suite aux bons retours des étudiants,
cette réunion sera renouvelée début janvier 2026.

Mise a jour des statuts du Conseil de Gestion ; I'objectif étant désormais de travailler sur le reglement
intérieur de I'lAE.

Mouvements personnel enseignant : Jean-Baptiste WELTE et Frédéric LASSALLE ont obtenu leur
mutation pour la rentrée et seront remplacés par 2 ATER (qui s’ajoutent a 2 autres ATER).
Laurent MODOLO prendra ses nouvelles fonctions de maitre de Conférences en Contréle de gestion.

Mouvements personnel administratif : Fanny SANDRES, secrétaire pédagogique, a obtenu son
concours en catégorie B : en attente de son affectation. L'IAE Dijon a exprimé son souhait de pouvoir
la garder dans son équipe.

Il a été demandé la réaffectation d’un poste de secrétaire licence L1-L2 de I'UFR DSEP a I'lAE Dijon.
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Pascale FLEURET, secrétaire pédagogique, est sur les listes complémentaires en catégorie B et C.
Pauline BOYER a prévu de quitter la bibliotheque de I'lAE pour reprendre ses études.

Un bureau des émérites sera créé et I'occupation d’autres bureaux redéfinie pour pouvoir organiser

un bureau de scolarité au 1 étage (salle 106), garder une salle de réunion IAE Dijon au 2™ étage tout
en accueillant le nouveau collegue MCF en CG et nos enseignants contractuels.

3- Dénonciation de la convention avec Hanoi (Licence 3 Gestion) pour 2026-2027

Cette licence qui est proposée depuis un an mobilise des ressources pédagogiques et administratives.
Il est souhaité de rationnaliser notre offre de formation et donc de dénoncer la convention avec Hanoi.
Les recrutements de licence étant déja effectués pour la rentrée, cette dénonciation n’interviendra
qgue pour la rentrée 2026 si elle est acceptée par les Rl en central.

Ne prend pas part aux votes : 0 / Abstention : 0 / Contre : 0
AVIS FAVORABLE DES MEMBRES PRESENTS OU REPRESENTES

4- Projet de coopération internationale en Equateur

Un nouveau partenariat est proposé avec l'université de San Francisco de Quito (USFQ) situé en
Equateur : il s’agit d’un accord d’échange d’étudiants entre 'USFQ_et I'UBE sur les niveaux Licence et
Master (sauf pour les L1). Le nombre de places est fixé a 2 étudiants par semestre soit 4 sur I'année ou
2 étudiants en échange sur I'année compléte. Deux campus sont disponibles : le campus Cumbaya a
Quito et le campus situé aux Galapagos.

Il s’agit d’un test, et selon les retours, cet accord d’échange sera renouvelé ou pas.

Ne prend pas part aux votes : 0 / Abstention : 0 / Contre : 0
AVIS FAVORABLE DES MEMBRES PRESENTS OU REPRESENTES

5- Parcours ouverts sur Etudes en France

L'offre de formation sur la plateforme Etudes en France indique quels parcours sont ouverts a
I'international. L'IAE en contient 4 qui permettent aux étudiants étrangers de postuler sur les parcours
suivants : M2 MAE (en formation initiale), M2 Recherche et Conseil en Sciences de Gestion, M1 MATC
et M1 MATE.

Il est précisé que pour candidater aux 2 masters internationaux IMS et IMBS, il faut aller sur la
plateforme eCandidat.

Ne prend pas part aux votes : 0 / Abstention : 0 / Contre : 0
AVIS FAVORABLE DES MEMBRES PRESENTS OU REPRESENTES

6- Demandes d’exonération de frais spécifiques pour 2025-2026

-Lors du conseil de gestion du 26 mai dernier, il avait été évoqué le cas d’un étudiant en master IMS,
Ali MURTAZA, quia eu un probleme lors de son stage en Islande, lui occasionnant des frais
supplémentaires. Les membres du Conseil de gestion ont voté le principe de la prise en charge des
frais supplémentaires a hauteur de ses frais maximum : 1 023 euros.



Apres échange avec I'étudiant et demande de justificatifs, la somme a diminué : la prise en charge est
donc de 584 euros.

Demandes d’exonérations des frais spécifiques a hauteur de 3 500€

Suite a la décision du conseil de gestion de privilégier les étudiants victimes de situation géopolitique
lors des demandes d’exonérations de leurs frais, il est proposé de voter les sollicitations ci-aprés : en
raison de la guerre en cours, Mohamed EL SOUS, étudiant libanais en M1 IMS qui passe en M2 IMS, et
Joanna MARAYATI, étudiante libanaise en M1 IMBS qui passe en M2 IMBS, demandent I'exonération
de leur frais.

Ne prend pas part aux votes : 0 / Abstention : 0 / Contre : 0
AVIS FAVORABLE DES MEMBRES PRESENTS OU REPRESENTES

7- Vote de la subvention du Bureau des Etudiants 2025-2026

Il est demandé le renouvellement de la subvention BDE de 5 000€

Ne prend pas part aux votes : 0 / Abstention : 0 / Contre : 0
AVIS FAVORABLE DES MEMBRES PRESENTS OU REPRESENTES

8- Point sur les candidatures MonMaster

Il est constaté une hausse des candidatures : les promotions de M1 en alternance seront a priori un
peu moins importantes que cette année. On enregistre moins de demandes en master Finance et une
stabilité sur le reste. Au global, en M1 on devrait avoir 15-20 alternants en moins par rapport a cette
année mais il est prévu d’avoir environ 15/20 étudiants en plus en M2.

Parcoursup : 2 022 dossiers recus, 1 915 dossiers classés (les autres étant soit incomplets soit non
recevables). Sur 150 appelés 118 ont accepté a ce jour ; dernier appelé 644ieme.

9- Demande de subvention suite au congrées de I’AFFI

Le colloque de I'AFFI s’est tenu du 26 au 28 mai.

= déficitaire de 13 373.52€ en raison notamment du diner de gala (co(t élevé mais a la hauteur de la
prestation), aux invitations des étudiants de M1 Finance, des M2 Recherche, des membres du CREGO
(enseignants-doctorants) des membres du bureau de I'AFFI, de 2 personnalités, de quelques
inscriptions annulées a la derniére minute mais aussi a cause d’'un nombre de participants moins élevé
que prévu.

Ce colloque a bénéficié :

-de subventions par I’école doctorale DGEP, Dijon Métropole, le Conseil Régional Bourgogne Franche-
Comté, le Bonus Qualité Recherche de I’'UBE a hauteur de 14 000 euros ;

-de sponsorings par Cascad, Eurofidai et Natixis (11 000€).

Le CREGO a financé 5 000 € ; dans ce contexte il est demandé que I'|AE contribue exceptionnellement
au financement : 13 373.52€

Ne prend pas part aux votes : 0 / Abstention : 0 / Contre : 0
AVIS FAVORABLE DES MEMBRES PRESENTS OU REPRESENTES



10- Quverture d’une formation courte de 'UE1 et 'UE4 post master CCA pour la préparation du
DSCG

Une action de formation continue courte sera mise en place a la rentrée pour aider des étudiants et
des salariés (qui sont en action de formation continue) afin de les accompagner a la préparation de
I'examen du DSCG. Cette action courte est proposée la semaine du 15 septembre pour I'UE1
(fondamentaux du droit) et celle du 06 octobre pour I'UE4 (comptabilité et audit) : possibilité de faire
une (1 000€) ou deux semaines (1 800€).

Ne prend pas part aux votes : 0 / Abstention : 0 / Contre : 0
AVIS FAVORABLE DES MEMBRES PRESENTS OU REPRESENTES

11- Présentation du programme bilan carbone

L'IAE a été sollicité par IAE France afin de rejoindre un groupe d’IAE dans la réalisation d’un bilan
carbone proposé par WeCount.

Il est souhaité que 10 IAE participent dés octobre 2025 a :

-réaliser un bilan carbone,

-formaliser un plan de réduction de ce bilan,

-se former et former son équipe.

La participation ayant un colt (+ de 7 900 HT), il est demandé d’avoir un retour des IAE qui suivent
actuellement ce programme afin d’avoir plus de visibilité, et d’en reparler dans un an.

12- Questions diverses

Il est demandé dans quel cadre le TOEIC était pris en charge par I'lAE DIJON pour les étudiants : si le
TOEIC n’est pas inscrit dans la maquette, I'|AE ne finance pas.
= Il est proposé d’en discuter entre les responsables pédagogiques.

L’ordre du jour étant épuisé, la directrice léve la séance a 18h55.

La directrice de I'|AE DIJON
Mathilde PULH

Ecole Universitaire O Management
Pole d'Economie et de Gestion
2 boulevard Gabriel - BP 26611
21066 Dijon cedex
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