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GALA 2025 : 50° PROMO
3

La soirée célébrant les 50 ans du Master GRH
et RSE (1975-2025, 50 promotions !) s’est
déroulée au Caveau de Savigny-les-Beaune
(en présence de Monsieur le Maire, Sylvain
Jacob). 

Il a rassemblé environ 80 personnes, dont cinq
anciens présidents de l’association (Michel
Farcy, Hélène Saint-Martin, Anne-Laure
Kasprzyk, Patty Chavanne, Amélie Foury) ainsi
que le Président actuel, William Barbaray. 

Près de 15 promotions différentes étaient
également représentées, mention spéciale à
Isabelle de Bressy et Nathalie Mittaine (promo
1991).

Gala Personnance (vendredi 13 juin 2025)
sous le signe de l’élégance masquée



GALA 2025 : 50° PROMO
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La soirée a commencé sous un magnifique
soleil et sous le signe de l’élégance
masquée (le thème retenu pour l’occasion)
avec un apéritif et quelques belles photos
souvenirs. 

Le diner de gala était proposé par Home
Cooking : Œuf Poché à l’époisses et sa
Garniture Bourguignonne – Suprême de
volaille façon Gaston Gérard avec un duo
de légumes du moment – Fromage et
assortiment de mignardises maison.

La soirée a été notamment agrémentée
par une video réalisée par Samuel
Mercier, retraçant 50 ans d’histoire du
master GRH et par la vidéo de l’année
2024-2025. 

Le gala s’est poursuivi jusque tard dans la
nuit par des danses endiablées
sélectionnées par Crazy Night. Merci à la
commission Gala de la promo 2025 pour
l’organisation, ainsi qu’à toutes les
personnes ayant contribué à cette belle
soirée. 

Lisa Thierry a été récompensée par le
trophée Christian Goux du meilleur
mémoire 2024 (L’amplification des
capacités de la Leadership University
d’Airbus via l’apprentissage social pour
répondre aux besoins de formation en
matière de leadership et de management –
Tutrice universitaire : Angélique Vuilmet). 

Meilleur mémoire 
Promo 2024



LA 51 ÈME PROMO

Pour cette nouvelle année, le Master 2 GRH ouvre ses portes à 25 futurs professionnels RH. 

Parmi eux, 16 proviennent du Master 1 GRH & RSE de l’an passé, et ont intégré le 03
septembre dernier, 9 “nouveaux” étudiants dans leur team: 

4 reviennent d’une année à l’international ; 
4 sont issus d’un autre master ;
Et enfin, nous comptons 1 reconversion professionnelle. 

Un mélange d’expériences variées, de curiosité et de convictions qui promet de belles
synergies!

Leur point commun ? Une volonté affirmée de s’investir, d’apprendre et de contribuer à un
monde professionnel plus humain, plus responsable et plus durable.
Tout au long de cette année, la promo 2025 aura à cœur de faire vivre l’association
Personnance, de renforcer les liens inter-promotions et de porter haut les valeurs du Master.

Cohésion, entraide, curiosité et engagement seront les maîtres mots de cette nouvelle
aventure !

Bienvenue à la Promotion 2026, prête à écrire à son tour une belle page de l’histoire du
Master GRH & RSE
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À très bientôt,
Samuel Mercier et William Barbaray 

LES MOTS DE NOTRE PRÉSIDENT

Une rentrée sous le signe du lien et de l’élan �

Chers Alumni,

Alors que l’automne s’installe doucement, c’est avec enthousiasme que nous avons accueilli la
51ème promotion du M2 et 52ème promotion du M1 au sein de notre réseau. À vous,
nouveaux membres, nous souhaitons la bienvenue dans cette belle aventure collective : celle
d’un réseau vivant, solidaire et inspirant. Que cette année soit pour vous riche en rencontres,
en découvertes et en opportunités !

Notre traditionnel événement de rentrée du 6 septembre fut un moment fort, placé sous le
signe du partage et de la convivialité. Vous retrouverez plus loin dans ces pages un retour
détaillé sur cette journée, mais nous tenons à adresser ici un grand merci à nos intervenantes
de la table ronde, Apolline CHAUGNY (promo 2024), Victoria Damir (promo 2023), Aude-
May Faucon (2016), Clarisse MOISSON (2025), Elodie TASSIN (2018), pour la qualité de
leurs échanges et leur engagement. Merci et bravo au Parrain Personnance de cette promo,
François ZILBERTIN (2009), qui saura apporter conseils, expertise et bienveillance. 

Enfin, merci à notre fidèle maître de cérémonie Nicolas HERON (2002). Grâce à eux, nous
avons pu lancer cette nouvelle année avec énergie et ambition.

À vous tous chers Alumni, nous souhaitons une belle fin d’année, pleine de projets, de réussites
et de plaisir. Le dernier trimestre s’annonce dynamique et incertain, mais souhaitons-nous plus
de stabilité et sérénité que nos gouvernements.

Nous invitons à noter dès à présent plusieurs rendez-vous à ne pas manquer :

Le weekend ski du 16 au 18 janvier 2026, moment de détente et de cohésion à partager
sur les pistes.
Le 56e Café RH le 5 février 2026.
Et bien sûr, notre Gala annuel du 12 juin 2026, qui viendra clôturer l’année en beauté.

Merci à chacun d’entre vous pour votre fidélité et votre implication. Continuons à faire vivre
ce réseau avec passion et bienveillance.



LE PARRAIN DE LA PROMOTION 7

François ZILBERTIN, Promo 2009

Pourquoi avoir choisi la voie des SIRH après
le master ?
Une brève introduction lors du Master, puis une
opportunité dans une société de conseil qui acceptait
de recruter des juniors et de les former… et voilà
comment je suis passé du côté obscur.
15 ans plus tard, après avoir été Consultant, puis Chef
de Projet, puis Manager et désormais Directeur, dans
3 sociétés de conseil spécialisées en SIRH, j’y suis
toujours !
C’est un métier très varié et très enrichissant car on
touche à tous les processus RH, on discute tant avec
des DRH que des spécialistes Paie, Recrutement,
Formation, et en tant que Consultant on travaille pour
des entreprises très différentes les unes des autres.

Quel est ton lien avec le Master ?
Un lien historique (16 ans quand même) et aussi affectif…
J’ai passé une tellement belle année lors de mon Master que
c’est un plaisir de retrouver régulièrement les anciens et
cette ambiance conviviale. 
Cette année j’ai l’honneur d’être Parrain de la promo, aussi
tuteur de deux étudiantes, je suis ravi de pouvoir
m’impliquer à ce niveau-là pour le Master ! Et bien sûr on
va tout faire pour perpétuer l’atmosphère propre à ce
Master : travail, études, apprentissages, certes mais dans la
convivalité, la bonne humeur, et avec un peu d’esprit festif ;)

Peux-tu nous présenter ton job actuel ?
Je travaille depuis 6 ans chez HR Path, une société de
conseil dédiée aux RH et SIRH, inconnue du grand public
mais un des leaders mondiaux sur ce segment très
spécialisé.
J’y dirige une Practice de 80 Managers et de Consultants
qui sont en charge de mettre en place la solution SAP
SuccessFactors chez nos clients. Au-delà de ce rôle de
management, j’ai un rôle de Directeur de Projet (gestion
des équipes, plannings, budgets, relation client, etc.), et je
travaille régulièrement avec les équipes commerciales pour
signer de nouveaux contrats.

Gala 2009
Thème bal masqué

Nous tenons à le remercier pour son engagement et son
implication dans cette année à nos côtés !



TROMBINOSCOPE 2026

HMY

Ania AIT OUBELLI Elise ANDRE Tsiory FANIRINTSOA
ANDRIAMAMPIANDR

PRIMARKURGO
Alternante RH 

généraliste
Alternante RH 

généraliste
Alternante RH 

généraliste

Alternante RH 
généraliste

VERALLIA
Alternante chargée RH/
communication interne

Candice CADRONET Jeanne CELLIER Julie CORCELLE

EXTIA
Alternante RH

généraliste

HYPER VOLUME
Alternante RH

généraliste
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SAFRAN

Hana BENDJABALLAH Marie-Lou BERNARD Audrey BOYER

SAFRANVINCI
Alternante RH 

généraliste
Alternante Relations

sociales internationales



TROMBINOSCOPE 2026
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Chayma DAOUAIRI Eva DURANTON Emma ECKSTEIN

VERIDIS
Alternante RH

généraliste

COLAS
Alternante RH

formation/relations école

EDF
Alternante RH

généraliste

Mathilde LOCATELLILauriane JOLIETSidi-Adam IBRAHIMI

TF1
Alternante RH

généraliste

CAPEC
Alternante RH

généraliste

AMAZON
Alternant RH 

handicap et QVCT

Bastian MANGINTrecy MAKANGACassandre LOEGEL 

VYV 3 Bourgogne
Alternant RH

recrutement/attractivité

GL EVENTS
Alternante RH

généraliste

AIRBUS
Alternante RH

généraliste



TROMBINOSCOPE 

PRESANTIS

Elise MARTIN Hugo MOUREAU Julian PINEAU

DELACRE
Alternant RH

généraliste

SCHNEIDER
Alternant RH

généraliste

ALTAGILE
Stagiaire RH 

généraliste

Clara THOMAS 

Alternante RH
généraliste

Sofia VARDANEGA

LOUIS VUITTON
Alternante RH

généraliste

Lila PREAUT

THALES
Alternante RH 

e-learning

Lucie THOUVENOT

CERFRANCE
Alternante RH

généraliste

2026
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Où sommes-nous
en alternance ?


