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Ce 55eéme Café RH, en partenariat avec LHH (Cabinet de
conseil en RH filiale Adecco), nous a plongé dans le monde
passionnant des compétences et de la planification
stratégique RH pour le plus grand bonheur des entreprises !

Il est essentiel de bien connaitre et de cartographier son
capital humain pour se préparer a lavenir incertain (le

fameux VUCA-BANI), tout en gardant un ceil sur la stratégie La bonne peveorms, a4 bon srdrol,
. au kon moment of au esrvics die B
business. srrateghe dentreprise

o LHH=.. 8

Orange, avec lintervention de Matthieu
Jeanningros (Promo 2014 et Directeur
parcours professionnel et mobilité
interne), a montré lexemple en
développant une démarche
compétence dynamique et multi-usage
pour favoriser la mobilité interne et
l'épanouissement des salariés.

L'lA vient simplifier la gestion des référentiels de compétences et permet de valoriser les talents
cachés et les expériences de chacun, méme celles en dehors du cadre professionnel !

La clé du succes ? Concilier les aspirations pétillantes des collaborateurs avec les priorités de
l'entreprise, en impliquant les managers pour construire ensemble un avenir RH agile et radieux !

En cléture, Samuel Mercier a

encouragé chacun, employeur PROC’HAIN
et salarié, & faire preuve CAFE RH
d'agilité, a explorer sans limites LE 5 FEVRIER
et 0 passer de la compétence 2026

a l'expertise !
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Barnier, Bayrou, Lecornu |, Lecornu Il : en quelques mois, la France a changé de gouvernement
comme on change de tempo, au rythme d’une valse politique désormais bien installée.

Les congés payés - 10.09.25

La Cour de cassation poursuit I'alignement sur le droit européen:

Cass. soc,, 10 sept. 2025, no 23-22.732 FP-BR « Cass. soc., 10 sept. 2025, no 23-14.455 FP-
BR.

Selon I'arrét, les salariés tombés malades pendant leurs vacances et qui ont notifié leur
arrét maladie a leur employeur, ont le droit de reporter leurs congés, rappelant
également que « les périodes d’arréts maladie sont comptabilisées comme donnant

droit a des congés payés ».
Suite - congés payés

Les congés payés entrent désormais dans le calcul des
heures supplémentaires:

Cass. Soc,, 10 sept. 2025, no 23-14.455 B+R; v. I'actualité
nol9363 du 12 sept. 2025

Un salarié posant un congé payé sur une semaine peut
percevoir des heures supplémentaires, ces congés étant
assimilés & du temps de travail effectif. Cette assimilation
est jugée « artificielle » en ce qu'un congé payé n’est pas un
« surcroit réel de travail ».

Le PLFSS pour 2026

Les principales mesures du PLFSS pour 2026
Adopté en Conseil des ministres le 14 oct. 2025 « Dossier de presse du PLFSS pour 2026, 14
oct. 2025

Le projet de loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2026 a été adopté en Conseil
des ministres le 14 octobre. Les mesures de ce projet sont:

O la suppression de I'exonération de cotisations On retrouve également:

salariales des apprentis, O La limitation de la durée des arréts de travail,
O La hausse des charges patronales sur les O Suppression de la visite de reprise apres un
avantages alloués par les CSE congé maternité

O Laugmentation des indemnités de rupture O La simplification de la procédure de
conventionnelle et de mise & la retraite, reconnaissance des maladies professionnelles.
O L'année blanche pour les prestations sociales O Un budget de compromis qui reprend

et nouveau « congé supplémentaire de largement la copie préparée par le

naissance ». gouvernement Bayrou.

Le parlement discute depuis le 4 novembre le texte ; a I'heure ou ces pages sont écrites, le
projet n'a toujours pas été adopté
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Rejoignez-nous sur nos réseaux sociaux pour
suivre toutes nos aventures ! ¥

C'est |0 que nous partageons toute la vie de la promo : des
_4& moments forts, des rencontres marquantes, mais aussi les petites
scenes du quotidien qui font toute la richesse de notre parcours.

Nous publions régulierement des actualités, des stories
dynamiques, des vidéos courtes et des moments clés de la vie de

la promo.
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Restez connectés et vivez I'aventure & nos cétés ! *[]
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https://www.linkedin.com/in/master-grh-iae-dijon-16a585194/

