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PARTICIPATION

Base d'envoi : 294 = 290 destinataires contactés et relancés
Retours exploitables : 142
Taux de retours exploitables : 48 % / diplomés contactés

Taux de retours exploitable pour les M2 (pop : 267) : 50 %

Niveaux de formation

I R %

Master 134 94%

Licence professionnelle 8 6%
TOTAL 142 100%




Master Management et Administration des Entreprises,
parcours Double Compétence Management Général

Master Gestion des Ressources Humaines, parcours Gestion
des Ressources Humaines et Responsabilité Sociale des
Entreprises (GRH et RSE)

Master Management Sectoriel, parcours Management du
Tourisme et de la Culture

Master Marketing, Vente, parcours Marketing Stratégique et
Opérationnel

Master Comptabilité Controle Audit

Master Contréle de Gestion et Audit Organisationnel, parcours
Contréle de Gestion

Master Marketing, Vente, parcours Management Stratégique de
la Distribution

Master Management Sectoriel, parcours Management du
Tourisme et de I'Evénementiel

Master Management et Administration des Entreprises,
parcours Entreprise et International

IMS - International Management and Sustainability

Master Contréle de Gestion et Audit Organisationnel, parcours
Contréle de Gestion des Organisations publiques

Master Finance, parcours Finance d'Entreprise et des Marchés
International Master in Business Studies

Master Finance, parcours Chargé d'Affaires en Banque

Master Recherche et Conseil en Sciences de Gestion
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DEVENIR PROFESSIONNEL

Taux d'insertion

2025 88,0% @ En emploi
2026 83,1%

QUELLE A ETE LA DUREE DE LA

- Diplomés en emploi

RECHERCHE DE L’EMPLOI LA e
PRINCIPAL A L’OBTENTION DU
DIPLOME ? 2024 2025 2026
J'ai trouvé mon emploi avant la
. _ 64,6% 63,0% 57,3%
fin de la formation
J'ai trouvé immeédiatement
. o 11,5% 10,2% 1,7%
aprés mon diplome
J'ai trouvé mon emploi moins
. . _ 10,8% 16,7% 10,7%
de 3 mois aprés ma formation
J'ai trouvé mon emploi entre 3
mois et 6 mois aprés ma 10,0% 8,3% 18,4%
formation
J'ai trouvé mon emploi au-dela
) . ] 3,1% 1,9% 1,9%
de 6 mois aprés ma formation

Uniguement les dipldbmés en emploi ou en recherche d'emploi

-> Diplomés FI/FA en emploi

L'ORGANISATION DANS
LAQUELLE VOUS AVEZ
EFFECTUE VOTRE ALTERNANCE
OU VOTRE STAGE VOUS A-T-
ELLE PROPOSE DE
POURSUIVRE LA
COLLABORATION (SIGNATURE

D'UN CONTRAT DE TRAVAIL) ? N
oul 30
NON 37

Aujourd'hui, travaillez-vous dans cette
méme organisation ?

- Enquéte 2026(dip2025)

87%

oul

DATE_ENREG
2024 2025
% N % N
45% 22 42% 6€
55% 30 58% 6(

Aujourd’hui, travaillez-vous dans cette
méme organisation ?

- Enquéte 2026(dip2025) / Ensemble des
diplomés FI/FA

35%




DEVENIR PROFESSIONNEL

Situation et rémunération brute annuelle en K€
REPARTITION CDI / CDD (uniquement les diplémés en emploi)

®cpl @cDD

NIVEAU DE REMUNERATION (EN K€)

Recommandations :
=> Sur la moyenne supprimer les valeurs représentées <2 %
- FAIRE PRIORITAIREMENT CONFIANCE A LA MEDIANE

© 50
c 48,5
% 36,1 35,2
= 30
2024 2025 2026

36
2 35,0
c 35 34,5
3 34 34,0
=

33

2024 2025 2026




ZOOM SUR L'EVOLUTION PROFESSIONNELLE DES DIPLOMES DE FORMATION CONTINUE

Avez-vous connu une évolution professionnelle a l'issue de la formation ?

® oul

o,
67% 60% NON

Pas de données en 2025(dip2024)

0% 0%

2024 2025 2026

Merci de préciser la ou les évolutions professionnelles principale.s depuis I'obtention de votre diploéme

J'ai retrouvé un emploi 75%

J'ai une évolution de mes fonctions au sein
d'une autre organisation

50%

J'ai de meilleures conditions salariales 25%
J'ai une évolution de mes fonctions au sein
de la méme organisation

25%

J'ai un niveau de responsabilité plus

0,
important 25%

Autre évolution 25%

J'ai connu une reconversion professionnelle
(changement de métier)

0%
2026




DIMENSION INTERNATIONALE

Les dipldmés installés a I'étranger (étude 2025)

TAUX DE DIPLOMES TRAVAILLANT A L'ETRANGER

15

w 12

E 10 m

L 6

5
2024 2025 2026
N

Espagne 2
Canada 1
Danemark 1 w
Etats-Unis 1 e
Hongrie 1 {
Luxembourg 1 ,!1 t
Norvege 1
Afghanistan 0
Afrique du Sud 0
Albanie 0
Algérie 0
Allemagne 0
Andorre 0 2025 2026
Angola 0




ZOOM SUR LES DIPLOMES EN POURSUITE D'ETUDES

Etude 2026 uniquement

Pourquoi poursuivez-vous vos études ?

- Diplomés de Master uniquement

Pour me réorienter
/ (14%)
Pour me spécialiser
(57%)

Pour suivre un doctorat
(14%)

Pour une autre
raison
(14%)




SATISFACTION GLOBALE

2026(dip2025)
Moyenne sur 5

Plutot satisfait
(46%)

Tout a fait
satisfait ~_ S
(37%) Ni satisfait, ni
/ insatisfait
(13%)

Plutét pas
satisfait

4’ 1 ‘/ (4%)

Moyenne -\ Pas du tout
satisfait
(1%)
2025(dip2024) 2025(dip2024)
Plutét satisfait Plutot satisfait
[ (50%) / (43%)
Tout a fait
Tout a fait S satisfait ~_ Ni satisfait, ni
satisfait ~_ Ni satisfait, ni (40%) insatisfait
(33%) insatisfait J (1 3%)
(14|;J/|°)t“t Plutét pas
utot pas 4 2 satisfait
4 1 satisfait ) o
, (3%) Moyenne (4 /O)
Moyenne Pas du tout PaS dU tout
satisfait satisfait

(1%) (1%)




SATISFACTION GLOBALE

EVALUATION DU DIPLOME

La valeur du dipléme sur le
marché du travail

7,5

L’adéquation de la formation

avec les problématiques des Les compétences acquises

entreprises et des lors de la formation
administrations

— 2024 — 2025 — 2026




SATISFACTION DETAILLEE
Etude 2025

Le programme pédagogique

La qualité des services

L’ambiance de la promotion administratifs

Le dispositif mis en place pour
I’'accompagnement des
étudiants en stage ou en
alternance (suivi, rencontres,...

La qualité des enseignements

La qualité des supports
pédagogiques (études de cas,
jeux d’entreprises, ...)

La qualité du réseau des
diplomés

L’organisation des
enseignements (volume
horaire, répartition dans
I’année, densité du travail...

L’opportunité de rencontrer
des professionnels lors des
événements proposés (forum,
événements projets tuteurés,...

Les moyens mis a votre L’équilibre entre les
disposition pour obtenir un interventions des
stage, une alternance, un professionnels et les
emploi La professionnalisation des enseignements académiques

étudiants (projet, stage,
alternance, interventions des
professionnels)

— 2024 — 2025 — 2026




RECOMMANDATION PAR LES DIPLOMES > NPS

Distribution NP2 2026

) 24%
20% 16% 18%
4% . 60/0 8%
1% 0% % s 2P ]
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Structuration NPS 2026(dip2025)

@ Détracteurs
© Passifs
@® Promoteurs

NPS comparé N-2, N-1, N

2024 2025 2026




RELATIONS SOUHAITEES AVEC L'|AE

POURSUITE DE LA RELATION L'IAE ET PARTICIPATION AUX ACTIVITES ET EVENEMENTS

CUMUL

202

2024 2025 2026




CONCLUSION

Un niveau de réponse insuffisant pour les LP, qui ne permet pas de mesures sur ce segment.

Une baisse du taux d'insertion, principalement chez les dipldbmés de Fl et de FC.

Une latence de recherche d'emploi en hausse pour les Fl et les FC, en baisse pour les FA

Un avantage aux FA pour la rapidité de l'insertion professionnelle.

Un taux d'insertion en hausse dans les entreprises d'accueil d'alternance / stage pour les FA

Un nombre de CDD en hausse par rapport a I'année N-1, en particulier pour les Fl et les FC.

Un niveau meédian de rémunération global en baisse. La rémunération médiane des FI est toujours
supérieure a celle des FA.

Une satisfaction globale qui se maintient a plus de 4 sur 5, en hausse pour les FA, en baisse pour les Fl.
NPS global en régression. Les FI moins prescripteurs que les FA et chute du niveau de prescrition chez
les FC par rapport a N-2 (données absentes pour N-1)

Une base cumulée sur trois ans de 202 contacts avec les données qualifiées et le consentement des
dipldmés a étre contactés (respect du RGPD).




